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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA POR PRAZO DETERMINADO
EDITAL N° 001/2024

A Fundagado Cultural de ltuiutaba torna publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado, destinado a
contratagdo temporaria de pessoal para atender a situagdes de interesse publico, nos termos do inciso IX do art.
37 da Constituicdo Federal e da Lei Complementar Municipal n°. 164, de 10 de dezembro de 2020, e suas
alteragdes posteriores. O presente certame visa ao preenchimento de vagas e cadastro de reserva, conforme o
Quadro de Vagas constante no Anexo | deste Edital, para atender demandas urgentes e transitérias que nao podem
ser postergadas, sob risco de prejuizo a continuidade e a eficiéncia da prestagdo de servigos essenciais a
populagdo. As contratagdes tém como finalidade suprir lacunas temporarias em fungdes indispensaveis ao
funcionamento de setores administrativos e operacionais, em virtude de situagdes como ampliagdo de demandas
emergenciais, afastamentos legais de servidores efetivos, vacéncias decorrentes de exoneragbes ou
aposentadorias, e execugdo de programas ou projetos com prazos determinados que excedem a capacidade do
quadro efetivo. A excepcionalidade das contratagdes decorre da necessidade de assegurar, de forma agil e efetiva,
o cumprimento do interesse publico em areas prioritarias. Este processo seletivo, em carater temporario e
emergencial, busca garantir a continuidade das atividades e atender a situagdes que exigem resposta imediata,

- compatibilizando a atuagdo da fundagéo Cultural de ltuiutaba com os principios constitucionais da eficiéncia,
economicidade e razoabilidade.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de acordo com a legislagao que trata a matéria e conforme estabelecido
neste Edital, por seus anexos, cronograma, comunicados, atos complementares e eventuais retificacoes, €
destinado a selecionar profissionais visando o preenchimento de vagas para atender & necessidade temporaria e
transitoria de excepcional interesse publico da Fundagao Cultural de Ituiutaba, mediante a contratagdo de: Ajudante
de Servico e de Auxiliar de Administracdo.

1.1. O regime de contratagao ¢ especial, em carater temporario, com descontos previdenciarios em favor do INSS,
de acordo com o art. 40, § 13, da Constituigao Federal, sem depositos para o FGTS.

1.2. Os contratos serdo de natureza administrativa e especial por tempo determinado, proveniente da Lei
Complementar Municipal n°. 164, de 10 de dezembro de 2020, ndo gerando vinculo empregaticio, € ndao se
aplicando as normas contidas na Consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT.

1.2.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicagdes e divulgagoes referentes a
este Processo Seletivo Simplificado, que tera publicagdo dos documentos na pagina oficial da Fundagao Cultural
de ltuiutaba em https://www.fundacaoculturalituiutaba.com.br/.

1.2.2. O presente Edital é destinado ao preenchimento de vagas para os cargos/fungoes descritos no Anexo | deste
edital, e serdo preenchidas de acordo com o interesse e conveniéncia da Fundagao Cultural de ltuiutaba,
considerando a finalidade de suprir lacunas temporarias em fungdes indispensaveis ao funcionamento de setores

administrativos e operacionais.

1.3. A descrigdo das fungdes atribuidas, vencimentos, carga horaria, vagas, e requisitos minimos exigidos para o
cargo, informagdes sobre a escolaridade exigida e as areas de formagao de cada vaga sao as constantes no Anexo
I, deste Edital.

1.3.1. Durante o prazo de validade de certame, os candidatos classificados no cadastro de reserva somente serao
convocados de acordo com a necessidade da Fundagéo Cultural de ltuiutaba, ndo cabendo obrigatoriedade alguma
de convocagao futura.

1.4. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 12 (doze) meses a contar da data de homologagao,
podendo ser prorrogado por mais 12 (doze) meses, ou até que ocorra a realizagao de um Concurso Publico para
provimento dos cargos em carater efetivo, o que vier primeiro.

1.5. A carga horaria dos cargos ofertados esté definida no Anexo | do Edital. A jornada de trabalho sera definida
de acordo com a necessidade e podera ser suplementada nos moldes da legislagdo municipal em vigor.

1.6. O(a) candidato(a) aprovado(a) fica obrigado a realizar os cursos de formagéo que se fizerem necessarios

durante a vigéncia contratual, para realizagdo do servigo publico, cabendo a Fundagao Cultural de ltuiutaba garantir
e viabilizar quaisquer treinamentos necessarios para exercer a fungao.
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1.7. O Processo Seletivo Simplificado ser4 composto de 01 (uma) etapa para todos os cargos, sendo de carater
eliminatério e classificatério, sendo constituido de Analise Curricular e Titularidades necessarias para o exercicio
do cargo.

1.8. As informagdes relativas ao processo seletivo, tais como o inteiro teor do edital, cronograma, comunicados,
retificagdes, erratas, dentre outros, estardo disponiveis no site da Fundagao Cultural de ltuiutaba, no link:
https://www.fundacaoculturalituiutaba.com.br/.

1.9. Sera admitida a impugnagao deste Edital, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data de sua publicagdo,
protocolada na Fundagao Cultural de Ituiutaba, no seguinte enderego: Praga Mario Natal Guimaraes, s/ n°, bairro
Natal, ltuiutaba-MG, 38300-020.

2. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado sera composto de 01 (uma) etapa, para todos os cargos, sendo de carater
eliminatério e classificatério, por meio de anélise curricular, sendo constituida de comprovagao de experiéncia
profissional para o exercicio do cargo através de tempo de servico comprovado no cargo pretendido e analise de
titulos provenientes de qualificagéo profissional do candidato.

2.1.1. Entende-se por anélise curricular, a andlise do requisito de investidura a confirmagao ou nao de que o
candidato possui o pré-requisito exigido para concorrer a vaga ofertada; comprovagao dos itens constantes e
confirmag&o ou n&do de que o candidato possui os itens pontuados informados na apresentaga@o da documentagao.

2.1.2. Esta etapa se constitui em fase eliminatéria e classificatoria e o candidato estara sumariamente eliminado
do processo seletivo se ndo possuir o pré-requisito exigido para concorrer a vaga ofertada.

2.1.3. O resultado da classificagdo da etapa do processo seletivo simplificado e de todas as demais publicagdes
serd divulgado no sitio eletrdnico oficial da Fundagao Cultural de Iltuiutaba, disponivel em
https://www.fundacaoculturalituiutaba.com.br/, conforme o cronograma no Anexo Il

3. DAS INSCRIGOES

3.1. Nao ha taxa de inscrigao.

3.2. Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar atentamente as

prescrigdes deste Edital. A inscri¢do do interessado no PSS, implicara no conhecimento e na aceitagao expressa
- das regras e instrugdes previstas neste Edital, das normas legais do qual decorra e de eventuais retificagoes,

aditamentos, comunicagdes, instrugdes e/ou convocagoes, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

3.2.1. Todas as informagdes necessarias aos candidatos para a efetivagao da inscrigao e realizagao da Analise

Curricular estdo dispostas neste Edital. A inscrigdo do candidato implicaréd o conhecimento prévio e a tacita

aceitagdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.2.2. Sera aceita a inscrigdo para concorrer a uma Unica vaga. Nao serao aceitas inscrigdoes para vagas distintas,

sendo apenas uma vaga vinculado a um Unico CPF (Cadastro de Pessoa Fisica). Em caso de inscrigdes feitas em

duplicidade, ser4 considerada a Gltima inscrigao realizada.

3.2.3. As inscrigdes para o processo seletivo simplificado estarao abertas no periodo das 08h as 17h, no periodo

de 18/12/2024 a 19/12/2024, na Fundag&o Cultural de ltuiutaba, localizada na Praga Mario Natal Guimaraes, s/ n°,
bairro Natal, ltuiutaba-MG, 38300-020.

3.3. Para a realizagéo da inscrigao:
3.3.1. As inscrigdes para as vagas disponiveis deverao ser feitas exclusivamente de forma presencial.
3.3.2. O candidato devera ler atentamente o Edital de abertura e seus anexos;

3.3.3. O candidato devera preencher corretamente a ficha de inscricdo, com o cargo de interesse, informando um
Gnico cargo para o qual deseja concorrer.
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3.4. A inscrigdo s6 sera efetivada apés o preenchimento do formulario de inscrigdo, e a apresentagdo dos
documentos exigidos no item 3.6 deste Edital, simultaneamente, conforme os cargos pleiteados.

3.5. Em nenhuma hipétese serdo aceitas e reconhecidas documentagdes enviadas por outro meio, que nao seja o
estabelecido neste Edital. E de responsabilidade do candidato o provimento da documentag&o de forma legivel, e
da realizagdo das etapas do processo de inscrigao.

3.6. Devera ser anexado, no ato da inscrigéo, os seguintes documentos:

3.6.1. Copia simples e legivel (frente e verso) da Carteira de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagao
(CNH) ou outro documento oficial com foto, legalmente reconhecido e dentro do prazo de validade.

3.6.2. Copia simples e legivel do CPF, se o nimero ndo constar no documento apresentado no item 3.6.1.
3.6.3. Comprovante de escolaridade (frente e verso).
3.6.4. Comprovante do Tempo de Servico, através de algum dos documentos seguintes:

P a. Certiddo efou declaragdo de tempo de servico emitida pelo empregador descrevendo as funcoes
desempenhadas, a data de inicio e fim, devidamente assinada e carimbada; ou

b. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com a péagina de identificagdo e pagina com as
anotagdes que comprove o contrato e a funcdo desempenhada; ou

¢. Contrato de trabalho constando inicio e fim, e fungoes desempenhadas; ou

d. Portaria de nomeagao e exoneragdo em caso de servidor publico ou documento equivalente que conste o
periodo e fungdes desempenhadas; ou

e. Contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento de auténomo (RPA) acrescido de declaragdo do
contratante, devidamente assinada com a qualificacao do emitente, que informe o periodo (com inicio e fim, se for
0 caso) e a espécie do servico realizado, no caso de servigo prestado como auténomo.

3.7. Qualquer documentacao para comprovagao de titulo e experiéncia, para fins de pontuagao, devera ser
apresentada corretamente, de forma legivel, no ato de inscri¢ao, juntamente com os documentos obrigatérios no
ato da inscrigdo. A comprovagao de qualificagéo através de certificados, devera atentar-se as regras dos itens
5.1.2 e 5.1.7 do presente Edital.

3.8. O documento em que conste apenas o nome do cargo, sem a devida descrigdo das atividades, somente sera
considerado para fins de pontuagéo, caso a nomenclatura do cargo for expressamente igual ao da vaga para a
qual o candidato estiver concorrendo.

3.9. O candidato que fizer qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, aquele que nao possa satisfazer todas as
condigdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatagdo posterior, garantindo-lhe os principios do
contraditério e da ampla defesa.

3.9.1. A constatagdo de falsidade documental, a qualquer tempo, induzira na desclassificacdo do
inscrito/selecionado ou na rescisdo do contrato administrativo, se ja celebrado, sem prejuizo das sancoes
administrativas, civis e/ou criminais cabiveis.

3.9.2. Nao serdo aceitas inscrigoes fora da forma ou do prazo estipulados neste Edital.

3.10. Depois de efetivada a inscrigao, ndo sera possivel incluir ou alterar informagoes. Caso haja mais de uma
inscrigdo do mesmo candidato, sera considerada a ultima inscrigdo realizada.

3.11. O candidato, ao realizar sua inscrigao, também manifesta ciéncia quanto & possibilidade de divulgacao de
seus dados em listagens e resultados no decorrer deste Processo Seletivo Simplificado—-PSS, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e classificagao, entre outros. Tendo em vista que essas informagoes sdo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado—PSS, nao
caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também, os candidatos, de que possivelmente tais
informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca
existentes.
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3.12. O Edital e todo processo de classificagao e contrataggo atende o disposto da Lei n°. 13.709, de 14 de agosto
de 2018.

3.13. Ndo serdo considerados para analise, documentos que faltam dados para avaliagdo dos critérios
estabelecidos neste Edital, bem como documentos ilegiveis, ou sem assinatura.

3.14. Somente serdo aceitos certificados e/ou declaragdes emitidos por érgé@os e/ou instituicoes competentes para
aquela finalidade, nao sendo considerados atestados ou declaragoes de préprio punho subscritos pelo candidato.

3.15. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagao de todos os atos referentes a este
Processo Seletivo Simplificado, que estarao disponibilizados no seguinte e enderego: Praga Mario Natal
Guimaraes, s/ n°, bairro Natal, Ituiutaba-MG, 38300-020, e no sitio eletrdnico oficial da Fundagao Cultural de
ltuiutaba, disponivel em https://www.fundacaoculturalituiutaba.com.br/.

3.16. As fungdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das
mesmas atividades dos cargos efetivos, nos termos do Anexo IV deste Edital.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E CANDIDATOS AUTODECLARADOS
PRETOS

4.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes sao facultadas no inciso VIII
do art. 37 da Constituigo Federal é assegurada o direito de inscrigdo para o cargo em Processo Seletivo
Simplificado, desde que 0 exercicio do cargo seja compativel com a sua deficiéncia.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 1°, § 1°e 4°, da Lei Federal n°. 9.508/2018, fica reservado as pessoas com
deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para a contratag@o por tempo determinado para atender
necessidades temporarias de excepcional interesse publico.

4.1.2. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos do desta lei, poderao ser ocupadas por
candidatos sem deficiéncia na hipétese de nao haver inscrigdes ou aprovagoes de candidatos com deficiéncia para
as contratagdes temporarias, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal n°. 3.298/99.

4.1.4. As pessoas com deficiéncia, deverao apresentar no ato da convocagao, copia autenticada do laudo meédico,

legivel, emitido nos dltimos 12 (doze) meses, com identificagao do profissional (nome, CRM, assinatura e carimbo),

atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
i Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provéavel causa da deficiéncia, informando o seu nome,
= numero do RG e do CPF.

4.1.5. O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscrigao conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.2. Em conformidade ao disposto na Lei Complementar n°. 182, de 10 de novembro de 2023, 20% (vinte por cento)
das vagas destinadas a cada cargo, & das vagas que vierem a ser disponibilizadas durante o prazo de validade do
Processo Seletivo, serdo destinadas aos candidatos autodeclarados pretos.

4.2.1. A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas for igual ou superior a 03 (trés),
sendo garantida a proporcionalidade que compete e determina a legislacéo especifica. Na hipétese de quantitativo
fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos pretos, este sera aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou diminuido para namero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

4.2.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos, aqueles que no ato da inscricdo se
autodeclararem pretos ou pardos, conforme o quesito cor, utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

4.2.3. Para concorrer a vaga reservada, no ato da inscrigdo, o candidato preto devera declarar essa condi¢ao, na
declaragao conforme Anexo lll.

4.2.3.1. Adeclaragao deve estar preenchida e devera ser anexada com a documentagdo no ato da inscrigao. Depois
de efetivada a inscrigéo, ndo sera possivel incluir ou alterar documentos.
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4.2.4. O candidato preto participara deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes com 0s

demais candidatos, a avaliagao, aos critérios de aprovagao, aos horarios e locais, bem como as condi¢des minimas
exigidas.

4.2.5. Os candidatos pretos concorrerao concomitantemente as vagas reservadas.

4.2.6. O candidato que ndo for qualificado como preto, tera direito a concorrer somente a vaga de ampla
concorréncia.

4.2.7. Na hipotese de ndo haver numero de candidatos pretos aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagao.

4.2.8. Constatada a falsidade da declaragao, a que se refere o item 4.2.3, sera o candidato eliminado do Processo
Seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo de sua admissdo ao cargo, apos procedimento
administrativo, em que lhe seja assegurado 0 contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangoes
cabiveis.

4.2.9. A auto declaragao tera validade, exclusivamente, para este processo seletivo, nao podendo a mesma, ser
utilizada para outros processos seletivos de quaisquer naturezas.

5. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO
5.1. Da avaliagdo pela experiéncia e qualificagdo profissional:

5.1.1. A pontuag&o atribuida para fins de classificagdo no presente processo de selegao consta na tabela abaixo:

Experiéncia profissional
Cargos comprovada através de| Titulos Total
tempo de servigo

Pontuagéo = 40 pontos

Certificagbes de cursos de
formagao e qualificagao
profissional relacionados a area
funcional do cargo, com carga | 4,
horaria minima de  20h,
conclusos até a da data de
publicag@o deste edital

Pontuagdo = 60 pontos

J : 01 (um) ponto, para cada 30
; Ajudante de Servigo (trinta) dias comprovados de
- = g > tempo de servico,
Auxiliar de Administragao contabilizados nos ultimos 05
(cinco) anos, a contar da data
de publicagao deste edital, no
limite maximo de 1800 dias.

pontos

8 (oito) pontos para cada
certificado comprovado, no limite
maximo de 40 pontos atribuidos

5.1.2. A comprovagao de titulos e experiéncia deve ser apresentado juntamente com a documentagao no ato da
inscrigao.

5.1.3. Para fins de pontuagé@o no processo seletivo, 0 tempo de servigo sera contabilizado de acordo com o seguinte
critério: a cada periodo de 30 (trinta) dias de tempo de servico, sera atribuido 1 (um) ponto o (a) candidato (a). Nao
sera permitido o arredondamento para mais ou para menos, de periodos inferiores a 30 (trinta) dias para efeito de
pontuagdo. A comprovagao do tempo de servigo devera ser apresentada por meio de documentos oficiais que
detalhem o periodo de atuagéo e as atividades desempenhadas.

5.1.4. O tempo de servigo deve ser comprovado por meio dos documentos descritos na letra “d” dos itens 3.6.1 e
3.6:2:

5.1.5. O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, é considerado tempo paralelo e ndo sera
contabilizado como tempo de servigo.
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5.1.6. Na pontuagdo total sera considerado a somatéria de todos os critérios definidos para avaliagéo do candidato
em cada cargo, conforme tabelas do item 54:.1.

5.1.7. Para receber a pontuagdo relativa aos cursos de formagao e qualificagdo, o candidato devera comprovar a
realizagdo, mediante apresentacao de comprovante de conclusdo de curso, expedido por instituicdo oficial de
ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certidoes ou declaragdes nas quais constem nome da
instituigao de ensino, do curso, a data de conclusao, carga horaria e dados necessarios a sua perfeita avaliagdo.

6. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO DE ANALISE E CLASSIFICAGAO PRELIMINAR

6.1. Apos o periodo de inscri¢ao, sera divulgada lista completa de todos os inscritos no Processo Seletivo
Simplificado, em ordem alfabética, contendo nome do candidato, cargo pretendido, e estardo disponiveis no mural
do prédio da Fundagao Cultural de ltuiutaba, no seguinte e enderego: Praca Mario Natal Guimaraes, s/ n°, bairro
Natal, ltuiutaba-MG, 38300-020, e no sitio eletrénico oficial da Fundagéo Cultural de ltuiutaba, disponivel em
https://www.fundacaoculturalituiutaba.com.br/.

6.2. A Classificagdo Preliminar dos candidatos ser4 divulgada, na data de 18 de dezembro de 2024, em lista
especifica contendo o nome do candidato, cargo pretendido, e pontuagao, no mural do prédio da Fundagao Cultural
de ltuiutaba, no seguinte e enderego: Praga Mario Natal Guimaraes, s/ n°, bairro Natal, ltuiutaba-MG, 38300-020,
e no sito eletrdnico  oficial da Fundagdo Cultural de ltuiutaba,  disponivel em
https://www.fundacaocuIturalituiutaba.com.brl.

6.3. Caso ocorra empate entre os candidatos, sera utilizado os seguintes critérios de desempate:

6.3.1. Idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada (paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal
n°. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

6.3.2. Candidato que tiver maior tempo de servigo no cargo pretendido;
6.3.3. Candidato que obtiver maior nota na contagem de titulos;

6.3.4. Sorteio em ato publico, realizado pela Comissao.

7. DOS RECURSOS E DA HOMOLOGAGAO FINAL

7.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado obtido dispora das 08h as 17h, no periodo de
26/12/2024, na Fundagao Cultural de ltuiutaba, localizada na Praga Mario Natal Guimaraes, s/ n°, bairro Natal,

[tuiutaba-MG, 38300-020.

7.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

7.3. Cada candidato somente poderé solicitar revisdo de seus proprios titulos e declaragoes de experiéncias
profissionais pessoais.

7.4. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das anulagdes serao divulgadas no site da Fundagao
Cultural de Ituiutaba, bem como no mural, do prédio da Fundagao Cultural de ltuiutaba.

7.5. Nao seréo aceitos recursos apresentados por meio de fax, via Correios, ou encaminhados por qualquer meio
que nao o indicado neste Edital. Os recursos sé serao apreciados se apresentados dentro do prazo previsto no
cronograma deste Edital.

7.6. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7.7. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

7.8. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

7.9. Ap6s o julgamento dos recursos, sera emitida uma nova listagem, contendo o resultado final.

7.10. O Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado de classificagdo e homologagao final disponibilizado no
mural do prédio da Fundagdo Cultural de ltuiutaba, no seguinte enderego: Fundagdo Cultural de ltuiutaba,
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localizada na Praga Mario Natal Guimaraes, s/ n°, bairro Natal, ltuiutaba-MG, 38300-020, e no sitio eletrénico oficial
da Prefeitura de Ituiutaba, disponivel em https://www.fundacaoculturalituiutaba.com.br/.

7.11. O Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 12 (doze) meses a contar da data de
homologagao, podendo ser prorrogado por mais 12 (doze) meses, ou até que ocorra a realizagdo de um Concurso
Publico para provimento dos cargos em carater efetivo, o que vier primeiro.

8. DA CONVOCAGAO

8.1. A convocagao seré realizada por meio de publicagdo no mural do prédio da Fundagdo Cultural de ltuiutaba,
no seguinte enderego: Fundag&o Cultural de ltuiutaba, localizada na Praga Mario Natal Guimaraes, s/ n°, bairro
Natal, ltuiutaba-MG, 38300-020, e no sitio eletronico oficial da Prefeitura de Iltuiutaba, disponivel em
https://www.fundacaoculturalituiutaba.com.br/

8.2. O candidato nao podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagao, sendo sua responsabilidade
acompanhar as convocagdes durante toda a validade do certame.

8.3. A convocagao do candidato destina-se a manifestagdo de seu interesse na assungao do cargo e obedecera a
ordem de classificagao.

8.4. O candidato sera considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital ao assinar
Termo de Desisténcia ou ainda a nao entregar a documentagdo no prazo estabelecido no proprio edital de
convocagao.

9. DA CONTRATAGAO TEMPORARIA E SEUS REQUISITOS BASICOS
9.1. Sao requisitos obrigatérios para contratagao:

9.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos nos termos da Constituigao
Federal da Republica Federativa do Brasil e demais legislagoes especificas;

9.1.2. Estar no gozo dos seus direitos politicos e eleitorais;

9.1.3. Estar em dia com as obrigagoes militares, se do sexo masculino, nos termos do Decreto n°. 57.654/1966,
alterado pelo Decreto n°. 93.670/1986;

9.1.4. Ter, na data da contratacéo, 18 (dezoito) anos completos, sem prejuizo do direito nos casos de antecipacao
“ dos efeitos da maioridade, nos termos do Cédigo Civil;

9.1.5. Ter sido previamente aprovado neste Processo Seletivo Simplificado Publico.

9.1.6. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo publico e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel
com o exercicio do cargo, comprovada através de atestado de saide ocupacional.

9.1.7. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo;
9.1.8. Atender quaisquer outros requisitos, ou condigdes especiais prescritas em lei para provimento do cargo;

9.1.9. N3o ter sido demitido, ou exonerado do servi¢o publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa, ou a bem do servigo publico);

9.1.10. Nao possuir, a época da contratacdo, qualquer impeditivo legal elou por decisdo judicial ao ingresso no
Servigo Publico;

9.1.11. Documentagao comprobatéria determinada neste Edital;

9.1.12. Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, a Administracéo e a Fé Publica, os Costumes e 0s
previstos na Lei Federal n°. 11.343, de 23 de agosto de 2006;
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9.1.13. Nao possuir antecedentes criminais;

9.1.14. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria (75 anos), estar aposentado por invalidez e nao receber
proventos de aposentadoria, ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

9.1.15. Ter disponibilidade de horario manifestado pelo candidato para executar servicos no periodo que for
determinado pela Administragéo, para cumprimento da carga horéaria exigida no Edital.

9.1.16. Se devidamente aprovado e convocado, 0 descumprimento de qualquer um dos itens acima, é impedimento
para a contratag@o para a vaga pretendida.

9.2. Para a contratacdo, o candidato devera apresentar, as suas expensas, a seguinte documentagao (original e
copia, frente e verso):

9.2.1. Carteira de Identidade (RG);
9.2.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
9.2.3. Comprovante de endereco atual, e informagao de nimero de telefone, e e-mail;
9.2.4. Certidso de Nascimento (se solteiro) e/ou Casamento (se casado, divorciado, separado ou Vilvo);
9.2.5. Certiddo de Nascimento e numero de CPF de filhos menores de 18 anos, caso possua;
9.2.6. Documento comprobatério contendo nimero do PIS/PASEP e Carteira de Trabalho;
9.2.7. Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao, se do sexo masculino;

9.2.8. Certidao de Antecedentes Criminais, emitida pela Secretaria de Seguranga Publica de Minas Gerais, emitida
nos ultimos 90 (noventa) dias anteriores a contratagao;

9.2.9. Certidio Civel e Criminal emitida pelo Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, da Comarca de
ltuiutaba no site eletronico:
https://rupe.timq.ius.br/rupe/iustica/publico/certidoes/criarSolicitacaoCer’(idao.mpe’?solicitacaoPuinca=true;

9.2.10. Atestado de Saude Ocupacional, emitido por Médico do Trabalho registrado no Conselho Regional de
Medicina, atestando que o candidato possui plenas condigdes fisica e mental para desempenhar a fungdo para o
qual se inscreveu emitido no periodo maximo de 90 (noventa) dias anteriores & contratagao;

9.2.11. Para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, além do Atestado de Satide Ocupacional, deve ser
apresentado Laudo Médico comprovando aptidao e compatibilidade com as fungdes do cargo emitido por Médico
do Trabalho registrado no Conselho Regional de Medicina com data ndo superior a 90 (noventa) dias da data da
contratagao;

9.2.12. Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votagao ou Certidao de Quitagao Eleitoral.
9.2.13. Declaragéo de acimulo de cargos e/ou proventos (modelo a ser disponibilizado).
9.2.14. Certiddo Negativa de débitos com o municipio de ltuiutaba, disponibilizada através do site pelo link:

http://servicos.ituiutaba.mq.qov.br:9083/tb/loqinWeb.isp?execobi=ServicoHome, ou no prédio da Secretaria
Municipal de Financas e Orgamento da Prefeitura Municipal de ltuiutaba, localizado & Avenida 17 c/ 22, n° 1084;

9.2.15. Comprovante de escolaridade.

9.2.16. Autodeclaragao de cor.

9.3. A documentagao para contratagéo devera ser entregue na forma de copias solicitadas no item 9.2 juntamente
com a documentagdo na forma original ou através de copias autenticadas legiveis (em caso de nao possuir a
documentagao original), sendo facultado a Fundagdo Cultural de ltuiutaba, proceder & autenticacdo, desde que
sejam apresentados no ato, os documentos originais.
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9.4. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado
Publico, aplicar-se-a a mesma regra € proporcionalidade prevista neste Edital.

9.5. A contratagdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo neste Processo Seletivo
Simplificado, devendo ser iniciada pela lista de pontuagéo geral, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e as vagas para candidatos com deficiéncia e
candidatos pretos, até o exaurimento das vagas reservadas.

9.6. S6 podera ser contratado aquele que for julgado apto, fisico e mentalmente, para o exercicio do cargo.

9.7. Em caso de contratagdo, havendo alteragao posterior na legislagao municipal que resulte na extingao do cargo
para o qual o servidor for contratado, o contrato podera continuar vigente, exclusivamente a critério da Fundagao
Cultural de ltuiutaba, respeitando-se o prazo de contratagéo inicialmente formalizado entre o Municipio e o
contratado. A decisdo sobre a continuidade do contrato sera avaliada conforme as necessidades e conveniéncia

da Fundagao Cultural de ltuiutaba, sem que isso implique em direito automatico de prorrogagao ou renovagao do
contrato.

i 10. DA COMISSAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. A Comissao Especial de Elaboragéo, Fiscalizagao e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado,
designada através da Portaria n°. 022/2024, sera responsavel pela execugao do referido processo seletivo.

10.2. A Comissdo Especial de Elaboragéo, Fiscalizagdo e Acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado
devera, sob sua supervisdo, coordenar todas as etapas de aplicacéo e julgamento do certame.

10.3. Compete a Prefeita Municipal de Ituiutaba — MG, a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado, a vista do relatorio apresentado pela Comissao de Acompanhamento do mesmo.

11. DA RESCISAO DO CONTRATO

11.1. O contrato se dara por prazo determinado, a critério da administragdo e extinguir-se-a4 sem direito a
indenizacao:

11.1.1. Pelo término do prazo contratual;
11.1.2. Por iniciativa da Administragao Publica;
11.1.3. Por iniciativa do contratado, por escrito, com 15 (quinze) dias de antecedéncia.

11.1.4. No caso de ser ultimado o concurso publico com vistas ao provimento de vagas correspondentes as fungoes
desempenhadas pelos servidores contratados em caréater temporario.

11.1.5. Pelo cometimento de infragao contratual ou legal por parte do contratado;

11.1.6. Na hipétese do contratado ser convocado para servigo militar obrigatério, quando houver incompatibilidade
de horario, ou assumir cargo eletivo que implique afastamento de servigo;

11.1.17. Nas demais hipteses previstas na Lei Municipal Complementar n°. 164/2020.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A Fundagdo Cultural de ltuiutaba nédo se responsabiliza por inscrigao nao realizada por quaisquer motivos ou
fatores que impossibilitem a inscrigado do Processo Seletivo.

12.2. A Fundagéo Cultural de Ituiutaba, por decisao motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente
Processo Seletivo, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos das vagas constantes na tabela do
Anexo |, constante neste edital.

12.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a publicagéo ou divulgagao dos atos
concernentes ao Processo Seletivo Simplificado, divulgados no sitio eletrénico da Fundagao Cultural de ltuiutaba,
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bem como no mural, do prédio da Fundagéo Cultural de ltuiutaba, e atender aos prazos e condi¢oes estipulados
neste Edital e nas demais publicagdes durante o Processo.

12.4. Nao serio analisadas, durante a vigéncia deste Edital, quaisquer reclamagdes efetuadas por meio eletrénico

ou verbal, do préprio candidato ou de terceiros, comunicadas em termos inconvenientes, ou que nao apontem,
com precisdo e clareza os fatos e circunstancias em que se baseiam, justificam ou que permitam sua pronta

apuragao.

12.5. Comprovada, a qualquer tempo, a ilegalidade, irregularidade ou fraude nos documentos e informagoes
apresentadas, o candidato em fase de contratagdo sera excluido do Processo Seletivo Simplificado ou, se ja
contratado, tera seu contrato rescindido e a ocorréncia sera comunicada ao 6rgéo publico competente.

12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Elaboragao, Fiscalizagado e Acompanhamento
do Processo Seletivo Simplificado designada para esse fim, através de Portaria especifica.

12.7. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, sera respeitada a ordem de classificacao
obtida pelos candidatos para contratagdo nas vagas existentes, ou que porventura vierem a existir, de acordo com
as necessidades e disponibilidades financeiras da Fundagao Cultural de ltuiutaba.

12.8. N3o sera fomecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo neste Processo
Seletivo, valendo para este fim, a homologagao publicada na imprensa oficial.

12.9. O Foro da Comarca de ltuiutaba decidira quaisquer agoes judiciais interpostas com respeito ao presente
Edital.

12.10. Sao partes integrantes deste Edital:

ANEXO | — Vencimentos, carga horaria, vagas, e requisitos minimos exigidos para o cargo
ANEXO Il — Cronograma

ANEXO Ill — Declaragao para candidatos que se declaram pretos

ANEXO IV — Atribuicdes dos Cargos.

ltuiutaba, 10 de dezembro de 2024.

Zoraine Apargcida Rodrigues
Diretora-Presidente da Fundagao Cultural de ltuiutaba
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ANEXO Il
Cronograma
Fases Datas

Publicagéo do Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado 17/12/2024
Periodo de inscrigoes 18/12/2024 a 19/12/2024

Divulgagao do resultado preliminar de analise documental 20/12/2024

Periodo recursal sobre a andlise documental 26/12/2024

Divulgagao do resultado dos recursos 27/12/2024

Divulgagao do resultado final 27/12/2024

Homologagao 27/12/2024
Primeira convocagao e entrega de documentagao obrigatoria 02/01/2025 a 03/01/2025
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ANEXO IV

Atribuigoes dos Cargos

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

a. classificar documentos e correspondéncias

b. Atendimento ao publico: Receber pessoas, fornecer informagdes, atender chamadas telefénicas, filtrar

ligagdes, anotar e transmitir recados:

c. prestar informagées;

d. organizar arquivos;

e. datilografar; digitar textos, tabelas e mapas;

f. Agendamento: Agendar reunioes, compromissos e viagens, marcar e controlar COMPromissos
g. acompanhar processos ou expedientes administrativos;

h. cumprir rotinas e servigos de apoio estabelecidos pela Chefia;

i. dar suporte administrativo burocratico;

j.  organizar arquivos e documentos, receber visitantes, gerenciar correspondéncias e e-mails, além de realizar
outras tarefas que possam ser necessarias para garantir o bom funcionamento da empresa

k. operar maquinas copiadoras, fax, telex e sistemas internos de comunicagao telefonica;
I exercer atividades da Fundagao Cultural de ltuiutaba -MG em eventos promovido pela fundagao;
m. atender ao publico em geral;

n. Cumprir demais dispositivos constantes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ituiutaba

AJUDANTE DE SERVICO
a. executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral;
b. ajudar na remogao de moveis e utensilios;
c. fazer o servigo de faxina em geral;
d. remover o p6 de moéveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;
e. limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;
f. arrumar banheiros e toaletes;
g. lavar e encerrar assoalhos;
j.  coletar lixo dos depdsitos colocando-o nos recipientes apropriados;

k. lavar vidros, espelhos e persianas;
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